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Tento nastroj obsahuje zakladni strukturu ,,vycvikového programu” pro mentory. MiZe vdm pomoci vytvofit vas vlastni , vycvikovy
program” pro mentory.

Nastroj Uzce souvisi s ostatnimi nastroji toolboxu Metoring (zejména s Nastrojem 1 — Kompetence mentora a Nastrojem 2 — Pribéh
mentorovani).
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NASTRO)J

1. Zaméreni na mentora

1.1 Profil mentora
o Uvod do profilu mentora
o seznam kompetenci lektora
o reflexe: ja jako mentor
1.2 Klicové kvality
O Uvod do klicovych kvalit podle Ofmana
o moje kvality, ohroZeni a ofekavani jakozto mentora

o reflexe: moje klicové kvality

2. Zaméreni na uceni se na pracovisti

2.1 Styly uceni
O Uvod do stylt uceni podle Kolba

o reflexe: mij styl uéeni



2.2 Reflektovani studenta

O Uvod do procesu reflexe podle Korthagena & Niglliho
2.3 Ucéeni zamérené na kompetence

O Uvod do uceni zaméreného na kompetence

o indikatory chovani, pozorovani, hodnoceni

o reflexe: mlj zplsob uceni zaméreného na kompetence

3. Zaméreni na privitani, poskytovani zpétné vazby a koucovani

3.1 Pfivitani

O predstaveni studenta v organizaci

O postupné predavani informaci studentovi
3.2 Zpétnd vazba

O Uvod do poskytovani zpétné vazby

o davani a pfijimani zpétné vazby

o komunikace o hodnoceni

o reflexe: mj styl komunikace
3.3 Koucovani

O Uvod do koucovani

o aktivni naslouchani

o osobni plan rozvoje

o reflexe: ja jako kou¢ a moje koucovaci kompetence
3.4 Situacni vedeni

O Uvod do styld vedeni

o reflexe: mé styly vedeni jakoZto mentora

4. Hodnoceni
O syntéza do vycvikového programu pro mentory
O osobni SWOT analyza: reflexe uceni se v ramci tohoto tréninku

o skupinovd SWOT analyza mentorovani v rdmci u€eni se na pracovisti



