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Tento nastroj je vlastné “to do list” (seznam krokd, které je tfeba udélat), ktery obsahuje kroky, které ma mentor udélat pred

zahajenim staze a béhem ni. Lze vyuZit k posouzeni a zlepseni procesu mentorovani na konkrétnim pracovisti. Lze pouZit také jako
strucny manual, kdyZ chcete mentorovani do procesu praxi zavést.
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NASTROJ

Pfed zahdjenim staze
o Shromaidit si vSechny potiebné informace
o Uroven vzdélani, soupis rozvijenych kompetenci
o Administrativni poZadavky, nastavené postupy
¢ Informovat pracovni tym
e Motivovat pracovni tym
o Kvytvareni pfilezitosti pro studenta, aby se néco naucil

o K pozorovani vykonu studenta a k poskytovani zpétné vazby

e Komunikovat se studentem a se skolou




Béhem staze
e Zorganizovat zahdjeni staze
o Uvitani, predstaveni tymu, prohlidka pracovisté, ...
e Umoinit uceni se
o Byt pracovnim vzorem
o Vytvéret pfilezZitosti k uéeni se
o Pozorovat studenta a ddvat mu zpétnou vazbu
o Vést studenta k tomu, aby si osvojil potfebné kompetence
¢ Komunikovat se studentem a se skolou
e Zapojit se pfi hodnoceni studenta
o Shromazdit informace od kolegli v tymu
o Pfipravit hodnoceni opfené o “objektivni kritéria”

o Zucastnit se hodnoticiho pohovoru se studentem a tutorem



