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Tento nastroj prinasi prehled kompetenci mentora rozdéleny do dvou zakladnich oblasti: profesni (mentor jako expert na pracovisti)
a vzdélavaci (mentor jako expert na proces vzdélavani a rozvoje).
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Kompetence mentora

Kompetence mentora délime do dvou hlavnich skupin:
|II

1) Pracovni kompetence — je expert na svém pracovisti — “profesiona

’

2) Vzdélavaci kompetence — je expert v podpore uéeni a rozvoje studenta — “privodce’

Souhrn potiebnych kompetenci mentora

Pro vedeni stazi se snazime ziskat mentory s nasledujicimi kompetencemi:

1) Profesional

Mentor ma dobry teoreticky zdklad a dostatek zkusenosti, jeho praktické dovednosti na pracovisti jsou vyborné.
Znd své pracovisté.

Rozumi systému zdravotnich a socialnich sluzeb.

Ma technicky a profesni vhled odpovidajici poZzadavkim jeho zafazeni.

Patri¢né aplikuje pozorovaci techniky.

Vynika v pracovnich postupech.

Resi ispédné pripadné praktické, technické a organizaéni potiZe.

Tvofi vizi své profese a konkretizuje ji.

Mentor pracuje systematicky, je flexibilni a kreativni.
Je schopen kratkodobé a dlouhodobé a planovat, v pfipadé potreby se funkéné prizplsobit.
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Systematicky a konstruktivné resi problémy.
Je schopen flexibilné jednat v nepfedpokladanych situacich.
Je kreativni.

Mentor si uvédomuje svoje vlastni silné a slabé stranky a spolupracuje s tymem.

Je schopen kriticky uvaZovat o vlastnim vyznamu, hodnotdch, Ghlu pohledu (vhledu), fungovani.
Analyzuje vlastni kvality, vyhrady a skryté nebezpeci.

Spravné hodnosti a akceptuje vlastni slabé a silné stranky.

Respektuje napady a pfistupy ostatnich ¢lend tymu.

Je schopen poznat predsudky a stereotypy (vlastni i u ostatnich), které negativné ovlivriuji spolupraci.
Rozviji diskuzi o vlastnich zkuSenostech a vysledcich studia v ramci tymu.

Iniciuje tym k neustalému zlepSovani a vytvareni inovaci.

Je schopen mysleni a jednani na zakladé ovérenych skutecnosti.

Dobre chape aspekty kvality péce.

Pouziva vzdélavaci programy tvorené vnitfnimi a vnéjSimi zdroji vedouci k vlastnimu rozvoji.

Je pfipraven se pravidelné ucit.

Mentor rozumi Sirsimu kontextu své prdce (uvnitf organizace a ve spolec¢nosti).

Rozumi vlastnimu fungovani organizace.

Stanovuje a analyzuje ukoly v ramci tymu a organizace.

Pravidelné komunikuje s kolegy.

Je komunikativni, ochotny spolupracovat, zaméfuje se na konverzaci a vedeni dialogu.

Jednd diskrétné a diplomaticky.

Efektivné plni svoje povinnosti.

Stanovuje vyznam (funkci), misto vykonu prace a metody s ohledem na soucasnou situaci, aktualni trendy a socidlni hnuti.
Ukazuje svij zajem v socidlni a ekonomické oblasti.

2) Privodce

Mentor podporuje studenta a naplnéni cile jeho stdzZe
Chape potreby, o¢ekavani i vyhrady ze strany studentd.
Sladi osobni potreby studenta s potfebami na pracovisti.
PFizplsobuje formu uceni se profilu studenta.

Zaklada, prizplUsobuje a uplatriuje doprovodné procesy.
Vybira, hodnoti a formuluje praktické cile.

Zohlednuje konkrétni podminky stanovené skolou.

Bere v Uvahu rozdily ve fungovani jednotlivych skol.
Ptizplsobuje ocekavani studentll s o¢ekavanim skoly.
Toleruje pfirozené rozdily mezi lidmi, je trpélivy, ma smysl pro rozmanitost.

Mentor ma schopnost komunikovat se studentem.
Jednoznacné studenta instruuje. Vytvari jasna ustanoveni, kterymi se dale fidi.



Organizuje konstruktivni konverzaci.

Pfedklada objektivni, individualni a konstruktivni zpétnou vazbu vytvorenou na zikladé pozorovani studentova chovani.
Dava prostor studentovi kriticky zhodnotit své chovani prostfednictvim primého dotazovani.

Pozorné a aktivné nasloucha.

Povzbuzuje, podporuje a motivuje studenta (koucovani).

Zodpovida za nasledné a konstruktivni feSeni konflikt(, obav a stresovych situaci.

Dava studentovi prostor zasahovat do vsSech fazi procesu koucovani.

Vyhleddva otazky, které by mohly pomoci.

Mentor pracuje didakticky

Vi, Ze chyby jsou povoleny, protoZe se z nich ¢lovék mize poucdit.

Je pfipraven jit pfikladem.

Je schopen prizplsobit a dobre ¢asové zaradit (ne)formalni formu intervence v procesu uceni se na pracovisti.
M3 prehled o vytvofeném rozvrhu, naplanovanych schiizkach, zvycich a Skolnich predpisech.

Je iniciativni.

Je pfipraven se podélit o svoji odbornou zkuSenost z didaktické a pedagogické oblasti.

PFi komunikaci se studenty a kolegy uplatnuje kritické vnimani.

Uci studenty respektovat role mentora a organizace a Sifit navenek pozitivni predstavu o organizaci.

Dalsi zpUsoby popisu kompetenci mentora

i3] competences table (*.pdf)

& competences in five groups (*.pdf)
i3] Big five for mentors (*.pdf)
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