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Tento néstroj popisuje proces hodnoceni. MiiZze vdm pomoci nastavit hodnoceni praxi na pracovisti. Obsahuje minimalnf kriteria pro
hodnoceni s vysokou kvalitou.

GLOSAR

e Kompetence: schopnost pouzivat znalosti, schopnosti a pristupy v praktickych situacich.

e Kritéria chovani: popis specifického chovani, které prokazuje existenci kompetence. Toto jednani Ize pozorovat.

¢ Rozhovor zaméreny na kompetence: tazatel se pta na priklady situaci, ve kterych dotazovany vyuzil konkrétni kompetenci.
Dotazovany popisuje dfivéjsi vlastni zkusenosti z béZného Zivota. Tazatel pouZiva otevienych otazek k nalezeni zptsobu jednani,
které prokazuje, ze dotazovany tuto kompetenci ma.

¢ Plan osobniho rozvoje: Zacina popisem silnych a slabych stranek studenta. Na zakladé jejich rozboru, si student vytvofi plan pro

zlepSeni kompetenci prostrednictvim SMART techniky stanoveni cil( (Specific - konkrétni, Measurable - méfitelné, Attainable -

dosazitelné, Relevant - odpovidajici, Time limit — terminovné, ¢asové ohranicené).

¢ Peer intervize: student s ostatnimi studenty sdili vlastni zkuSenosti z pracovisté a diskutuje o nich.
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JOB EMBEDDED LEARNING IN SOCIAL ROFIT TOOLBOXES



Standardy hodnoceni

PRUBEH
1. Stanoveni profilu kompetenci = souhrn kompetenci a kritérii jednani dosazenych vykonanim praxe. Student a mentor musi tento
profil velmi dobre znat.

2. Sbér informaci o studentové vykonnosti.
e Pozorovani v deniku praxe = denni hlaseni (report) / evidence aktivit = da celkovy pohled
o od mentora a jeho kolegl
o od studenta pod dohledem mentora nebo jeho kolegl
o od pacient(, které mentor nebo jeho kolegové urci a sepisi
* Rozhovor zaméreny na kompetence
¢ Tutor nebo/a mentor pracuji spole¢né se studentem na pracovisti, aby ovéfil jeho praci.

3. Pfifazeni pozorovani ke kompetencim.
4. Vyhodnoceni kompetenci: nedosazené ---------- dosazené.
5. Poskytnuti zpétné vazby.

6. Vytvoreni planu pro dalsi ¢innost. Student si vytvari plan osobniho rozvoje. Mentor studenta podporuje a vede.



Pozorovani

Koucovani a
plan ¢innosti

Kompetence Zhodnoceni

Zakladni principy

e  Zasadni roli hraje sebehodnoceni studenta. Dobrymi metodami pro sebehodnoceni jsou sebereflexe a peer intervize (svoje
zkuSenosti student sdili s ostatnimi studenty).

e Tym podporuje mentora. Student ma pravo ziskavat informace v rlznych situacich a z riznych zdroja.

e Oboustranné hodnoceni. Student dostdva moznost zhodnotit mentora, hodnotici proces a celkovou spokojenost s vykonanou
stazi.

e Mentor a jeho tym poskytuje studentovi denné zpétnou vazbu na poradach a specialnich schlzkach pro tento tcel urcenych.
e  Mentor a student zhodnoti kompetence minimalné dvakrat béhem staze.

e Hodnotici proces vede k osobnimu rozvoji studenta.



e  Mentofijsou pro spravné zhodnoceni schopnosti studenta specidlné proskoleni: v pozorovani, v poskytovani zpétné vazby, v
koucovani, v motivovani apod.

ON-THE-JOB TRAINING SURVEY REPORT/BELGIUM,SLOVENIA,BULGARIA AND SPAIN Chyba! Nenalezen zdroj odkazt.




