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Tento nastroj je navrzen jako dotaznik, pomoci kterého jsou zjistovany schopnosti a zhodnoceny dosazené kompetence
hodnotitele ziskané u¢enim se na pracovisti, béhem toho, co pracuje se studenty (stazisty, praktikanty) ve skole nebo pfimo
na pracovisti.
Vysledkem hodnoceni je napfiklad ziskat vychozi bod pro vytvoreni SWOT analyzy, navrzeni planu osobniho rozvoje nebo
postupovat podle tréninkového hodnoceni.
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Odkazy na ostatni nastroje:
v" Hodnotici standardy

NASTROJ

1.1. Schopnost zhodnoceni kompetenci v perspektivé uceni se.

Kompetence & indikatory Jsem Jav Pfiklady - znamky - komentare
schopen | tréninku | Jak ukazat druhym svou zkusenost?

Sledovani chovani a kompetenci.

Shromazdovani informaci o
potiebach studenta v procesu uceni.

JOB EMBEDDED LEARNING IN SOCIAL ROFIT TOOLBOXES



Spojitosti mezi pozorovanim a
kompetencemi

Zhodnoceni kompetenci

Sdileni hodnoceni na zakladé profilu
kompetenci

Jasné formulovani vlastniho
hodnoceni

Uvédomeéni si moznych prekazek v
hodnoticim procesu

1.2,

Schopnost vytvoreni hodnoticich nastroji

Kompetence & indikatory

Jsem
schopen

Jav
tréninku

Pfiklady - znamky - komentare
Jak ukazat druhym svou zkusenost?

Jsem schopen analyzovat vycvikové
prostredi

Sbér, zaznamenani a prace s
informacemi z rGznych zdrojt

Formulace jednoznaénych indikatoru
chovani pro snadné pozorovani




Formulace jednoznacnych
hodnoticich standardd

Znalost sluzeb, aktivit a metod
uzivanych na pracovisti

Vyvoj hodnoticich nastroju slouZicich
k zakofenéni procesu uceni se na
pracovisti

1.3. Pracevtymu

Kompetence & indikatory Jsem Jav Pfiklady — znamky - komentare
schopen | tréninku | Jak ukazat druhym svou zkuSenost?

Spoluprace v tymu

Respektovani napadt a pFistupt
jednotlivych ¢lend tymu

Dotazovani se a pomoc ¢lent tymu

Rozpoznani predsudkl a stereotypl
(vlastnich & ze strany ostatnich),
které negativné ovliviiuji spolupraci

Sdileni napadd s kolegy a pFispivani
k védomostnimu vybaveni tymu

Motivace tymu ke spolupraci na
hodnoticich postupech




1.4. Schopnost dlouhodobého (celozivotniho) uceni se (vzdélavani).

Kompetence & indikatory Jsem Jav Pfiklady — znamky - komentare
schopen | tréninku | Jak ukazat druhym svou zkusenost?

Otevienost k novym védomostem
tykajicich se hodnoceni a vybér
vhodnych nastrojl slouzicich k
odbornému vedeni

Ochota aktualizovat vlastni
kompetence a zpUsob spoluprace v
procesu uceni zaméfit na sebe

Zhodnotit vlastni vyvoj a poucit se
ze zkusenosti

Neustale ovérovat kvality vlastni
prace na zakladé hodnoceni a
sledovani vlastnich znalosti a
schopnosti

Aktivné spolupracovat se skupinou
odbornikl v organizaci

Vymeénovat si informace s ostatnimi
institucemi/ oddélenimi

Podilet se na vytvoreni sité
profesionall (interni/externi)




1.5. Klient/student zaméreny na pFistup.

Kompetence & indikatory

Jsem
schopen

Jav
tréninku

Pfiklady - znamky - komentare
Jak ukazat druhym svou zkusenost?

Zameéreni na proces uceni studenta

Vytvoreni pocitu dlvéry, zajisténi
odborného vedeni a podpory
studenta

Poskytnuti a pfijimani zpétné vazby
a schopnost s ni nasledné pracovat

Vést studenta k jasnym cilim,
zdrojim a upozornit jej na mozné
prekazky

Zajistit odborné vedeni pfi vytvareni
planu osobniho rozvoje studenta

Kontrolovat, zda jsou naplnény
ocCekavani a pozadavky studenta

Vytvorit jasnou roli studenta a
respektovat ji




